Ronja Ahlgren pa Broderna
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arn, butiker och bilder i all 4ra, men stenarbete smail-

ler hogre. Stina Ahlenius hade arbetat med diverse nir

hon for sex ar sedan fick en 6verraskande fraga: "Kan
du tdnka dig att jobba pa stenhuggeri?”

Det gillde ett vikariat pa Orsa Stenhuggeri i Dalarna. Stora
fragetecken. Hon visste inget om sten.

- Jag hade inte ens en aning om att det fanns ett stenbrott i
Orsa och hade vil den vanliga bilden av ett stenbrott, att vi star
och hugger sten fér hand, skrattar Stina Ahlenius.

Hon ar utbildad forskolldrare och har arbetat i butik, men
hade trottnat pa jobben hon haft. Hon blev nyfiken.

- Jag akte dit och blev kvar.

I dag trivs hon utmaérkt, ar i full fart som gravstensdesigner
med kundkontakt pa kontoret. Som medlem i Slipstensgruppen
handhugger hon slipstenar i sandsten pa fritiden om somrarna.

Exemplet Stina Ahlenius ar en solskenshistoria i en annars
nagot dyster verklighet nir det giller att locka arbetskraft till
var svenska stenindustri. Behovet dr stort, men fi tycks intresse-
rade. Utbildningsplatser gapar tomma. Pa folkhogskolorna finns
65 estetiska kurser, 40 kurser for konsthantverk, 44 inom media
och kommunikation, men inga stenhuggarkurser alls. Inte hel-
ler Hantverksakademin har haft nagra sokande till
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stenhuggarutbildningen pé flera ar.
Kai Marklin, ordférande i Sveriges Sten- ,
industriférbund, ser problemet som en del i s
av en storre trend i visterlandet. | - lée’
- Hela industrisektorn har problem med *
rekrytering, sdger han. u
Jittelika foretag som Scania och Volvo
drabbas nir dagens 20-25-aringar inte vill
stilla sig pa verkstadsgolvet. Den smaskaliga
mobelindustrin, som pAminner om stenbranschen, vittnar om
samma problem.
- Det drjattesvart att hitta kompetens i dag, sdger Benny Her-
mansson som driver Gemla, Sveriges dldsta mobelforetag.
Fabriken i smalindska Di6 erbjuder bland annat ldrlingsplat-
ser kopplade till ett tvadrigt hantverksprogram med studieme-
del, men det dr svart att locka folk till smaorter.
- Hittills har vi fatt in en ldrling som har flyttat fran Karlstad
till Smaland, sager Benny Hermansson.

Kai Marklin.

tt industrijobb inte lockar beror bland annat pa att

vi har tappat kontakten med tillverkningen och hur

fysiska saker omkring oss egentligen uppstar. I vart
postindustriella samhélle har fabrikerna och industrijobben
flyttat bortom horisonten och fardiga produkter anlinder i con-
tainrar. Det finns ett vakuum kring produktion.

Fa vet hur mycket fysiskt arbete som ligger bakom en sten-
trappa, skulpturerna pa slottet, kyrkfonstren eller den vanliga
trottoarkanten. Jobben som syns dr den storskaliga byggindu-
strins arbeten: snickare, elektriker, betongarbetare. Den andra,
mer osynliga stenindustrin har tyvirr svart att fa fiste i det all-
minna medvetandet. Mdnniskor utanfor industrin har kanske
ocksa fastnat i gamla forestillningar om sldggor, stendamm och
knickta ryggar frin monotona arbetsliv.

- Det finns forutfattade meningar om sten, att det r skitigt,
tungt och att man sliter ut sig. Sa 4r det oftast inte i dag, sdger Kai
Marklin och framhiver mangsidigheten i stenhuggaryrket:
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- Du gor nytta, och du tjinar pengar. Det dr inte samma sak
som for 50 ar sedan, utan ett axplock av varierande arbetsupp-
gifter. Ena dagen sagning, nista dag arbete med CNC-skirning,
sedan hugga sten for hand som for flera hundra ar sedan.

Caroline Lenner, dgare av Orsa Stenhuggeri som ér specialis-
ter pa gravstenar, byggsten och slipsten i den typiska réda Orsa-
sandstenen, haller med om yrkets mangsidighet.

- Den finns manga olika roller i ett stenbrott i dag och det ar
den bredden vi maste bli battre pa att visa upp, hur genuint och
kreativt yrket verkligen &r.

Det dr ocksa viktigt att berdtta om stenbranschens fordelar
inom miljo och hallbarhet, anser hon.

- Vart material dr det mest hallbara som finns. Det tror jag
upplevs som mycket attraktivt i yngre generationer.

Den svenska stenindustrins laga koldioxidavtryck blir allt
viktigare, speciellt ndr transportkostnaderna fran utlandet bor-
jar bli avgorande.

nligt jobbnéitverket Linkedins rapport Jobs on the Rise
Sweden fran 2022 finns titlar som mjukvaruforsiljare,
dataingenjor och karridrradgivare bland de mest att-
raktiva yrkena. De flesta hamnar i den digitala sfiren med jobb i
storstiaderna.

Pi en annan lista 6ver "toppjobb”, fran Innovationsgymnasiet
hittar man titlar som dataanalytiker, AI- och maskininlarnings-
specialist, big data-specialist, apputvecklare och specialist inom
det som kallas internet of things.

Samtidigt skriker bade sjukhus och stenbrott efter arbets-
kraft.

- Vidras ner i den generella negativismen om praktiska arbe-
ten. Hantverk och industri ses inte som roligt, siger Kai Marklin.

Med ett forflutet inom utbildningssfaren har han bra koll pa
var svarigheterna finns. Han arbetade med stenskolan i Sibb-
hult, en gymnasial utbildning som fungerade langt in pa 2010-
talet, sedan sjonk ansokningarna.

Enligt Kai Marklin har alla industritekniska gymnasiepro-
gram problem. Ser vi pa statistik éver sokande till gymnasiesko-
lan 2019/20 ligger samhéllsprogrammet hogst, foljt av ekonomi.
6 500 ungdomar sokte el- och energi, nistan lika manga ville
ga fordon och transport, medan det industritekniska program-
met hade 1 900 sokande. Kai Marklin ldgger ett stort ansvar pa
skolornas studievigledare, som sillan dirigerar ungdomar mot
handfast industri, utan hianvisar till breda samhillsprogram,
vigleder till akademins teoretiska yrken.

- Det maste ocksa finnas folk som har praktiska yrken. Just i
gymnasieutbildningarna finns nyckeln till ett 6kat intresse for
stenindustrin, siger Kai Marklin och understryker att en stor del
av utbildningen kan ske hos foretagen.

ngen tycks vilja ta pa sig Fristadskliader i dag, sager Chris-
ter Olsson pa foretaget Kungilvs Natursten, som han dri-
ver tillsammans med sina broder Robert och Jerry.

Han tror att det skulle vara bra om man redan pa gymnasiet
kopplade stenhuggaryrket till andra liknande, populira utbild-
ningar, som plattsittare eller murare.

- Om vi kunde fa med natursten som ett tillval vore det mycket
virt, siger han.



Den brittiske skulptéren
och tidigare floristen
Jon Isherwood ater-
skapar i verket Flourish
blommor i marmor.
Fran massan Marmo-
maciVeronai ltalien.
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Kungilvs Natursten soker folk och Christer Olsson har tagit
kontakt med gymnasieskolan i Kungilv och bjudit in elever till
foretaget. Skolan dr positiv, men utviaxlingen har varit liten.

- Viharingen genialisk 16sning. Vi har férsokt med annonser,
sociala medier och Arbetsformedlingen. Vi har anlitat rekryte-
rare och organisationer for nyanlinda. Vi har sinkt kraven, men
inget har egentligen fungerat bra, siger Christer.

Det finns fa gymnasielinjer att vilja, iven om de moderna
stenjobben har manga forgreningar.

- Du kan arbeta med granit, marmor, gravstenar, datorer, du
kan vara markentreprenor, CNC-operator, tunnskiktsséttare ...

Yrket borde vara mer attraktivt, bara tystnadsvallen kring
stenyrkena kunde brytas. Nu har foretaget just fatt in en larling.

- Han har aldrig jobbat med sten, men han ville arbeta. D4 far
vi helt enkelt utbilda honom sjilva.

Kungilvs Natursten viander sig d&ven ut i Europa, dir stenhug-
garyrket har en helt annan status i manga linder.

- Vi anlitar stenhuggare fran Polen och Portugal som besit-
ter djup kunskap. Polens stenindustri 4r 10-20 ganger storre 4n
Sveriges, det finns helt enkelt mer utbildat folk och traditionerna
ser annorlunda ut. I Polen dr natursten ett sjdlvklart val dven i
privatbostéider, det ses sdllan som lyxkonsumtion.

tt ett samarbete mellan stenindustri och skola kan

fungera utmairkt vittnar Nirkesten i Kumla om, ett av

landets stora stenforetag pa entreprenadsidan.
Det grundades 1980 av folk fran Yxhults Stenhuggeri, ett stort,
landsomfattande foretag som gick omkull.
Narkestens vd Mikael Medin anstilldes som
montor 1989 och blev senare deligare.

- Hilften av var stab kommer fran skolor,
de flesta fran byggymnasier. Vi samarbetar
med flera skolor i Niarke, som bygglinjen i
Hallsberg. Praktikanter far sedan arbete, till
en borjan med plattsittning, sdger han.

- De som dr intresserade och det funkar bra
med brukar fa sommarjobb. Avdem blir nagra kvar.

Personalen dr ung, snittadldern ar 30 ar. Mdnga kom for tio ar
sedan, trivs och har stannat. Flera arbetar och bor i Stockholm,
bland annat med de lAngvariga arbetena pa Kungliga slottet.

Men hur ska intresset for sten spridas? Mikael Medin tror att
stenarbetets naturliga tydlighet och yrkesstolthet blir mer atra-
vird i framtiden.

- Som stenarbetare skapar du nagot patagligt, du limnar
négot handgjort efter dig och det finns en viktig méansklig stolt-
hetidet, sdger han.

Genom den platta, bildstyrda nutiden drar en vag av intresse
for hantverk. Vi dr fysiska varelser och det tycks som om vi till
sist vill greppa tag med hinderna. Manga unga vill arbeta inom
konstnarligt hantverk av olika slag, snickeri, byggnadsvard. Det
arinte heller en nackel att ha en konstnéirlig adraistenindustrin.

- Det dr ett fritt jobb, du dr dig sjilv och gor ditt hantverk.

Sociala medier har starkt paverkat hantverksyrkens status.

- Nagonstans finns en medvind, en ny sorts stolthet 6ver att
vara hantverkare, siger Mikael Medin, som dndé4 ar optimist och
tror att utvecklingen kan vinda.

Caroline Lenner pa Orsa Stenhuggeri tror pa uppstkande
verksamhet:

Mikael Medin.
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- Aven om vi i stenbranschen har mycket att géra maste vi
visa upp oss i skolorna, ddr méanniskor funderar pé vad de vill
gora i livet. Nir jag vixte upp var det ingen som talade om sten-
brott och stenhuggarjobb.

Caroline Lenner hade inte en tanke pa attjobba med sten, trots
att hennes pappa drev ett stenbrott. Nu ska hon bli mentor for
en hogstadieklass i Orsaskolan. Eleverna ska besoka stenbrottet
och sitta sig in i industrin, i hallbarhetsfragor och foretagande
och arbeta fram ett material som ska presenteras om ett halvar.

Rekryteringen till det femtiotal svenska stenbrott som ar
aktiva i dag sker frimst internt, oftast inom familjerna som dger
och driver foretagen. Barn till igarna tar 6ver, som Caroline Len-
ner som, efter tio ar som fastighetsméklare och projektledare i
byggbranschen i Stockholm, flyttade hem och tog vid nir hen-
nes pappa Torsten ndrmade sig pension.

- Jag upptickte vilken potential som finns och hur bra mate-
rialet ir, siger hon.

Torsten jobbar fortfarande kvar tillsammans med ett par
yngre stenhuggare. Caroline ser allvaret i rekryteringsproble-
met, men papekar att varje nyanstillning méaste g i takt med
andra investeringar for att optimera produktionen.

- CNC-friasar och linsagar dr dyrbar utrustning.

dag mar stenindustrin i Sverige utméirkt och efterfragan
pé svensk sten ir stor. Men fylls branschen inte p4 med ny
arbetskraft kommer det snart att bli stora problem, fram-
forallt nar ledtiderna for svensk sten blir vildigt langa.

Kungilvs Natursten har inga egna stenbrott, utan forlitar sig
pa leverantorer i Sverige, Italien, Polen och Portugal.

- Vi koper sten fran hela virlden. I vira egna led av leverantt-
rer har manga fatt forlinga sina leveranstider. Det missgynnar
dem med tanke pé att byggmaistare inte 4r kinda for att ha lang-
siktig planering, sidger Christer Olsson.

Ledtider pa 6-10 veckor kan vara acceptabla, men nir det
borjar dyka upp offerter med leveranstider pa 36 veckor ér inte
bestillarna medgorliga lingre. DA viljer de ofta andra material
eller utlindsk sten, med ledtider p4 4-6 veckor.

Néar Carl von Linné besokte Dalarna 1734 hade stenhuggarna i
Orsa lungorna fyllda med stenndamm och hostade blod. Manga
dog i 30-40-arsaldern. Hantverket var redan da uraldrigt. De
dldsta bearbetade slipstenarna frin Orsa har daterats till borjan
av 1000-talet. Stina Ahlenius pa Orsa Stenhuggeri behover inte
oroa sig for arbetsmiljon. Hon arbetar vid en dator, formger tex-
ter till nya och aterbrukade gravstenar, printar dem pa duk. Det
ar ocksa stenarbete.

- Det drjitteroligt, varierat med mycket kundkontakt.

Lyckas stenbranschen vicka intresset for stenhuggeri som
yrke dr behoven inte enorma. Det handlar inte om tusentals
jobb, utan 150-200 nya personer i den svenska stenindustrin
skulle gora stor skillnad. Det géller alltsa att missionera om sten-
jobbens mangsidighet och milj6fordelar.

- Bade vi inom stenindustrin och industrin generellt maste
bli bittre pa att beritta om de yrken som finns och hur de har
forandrats, sdger Caroline Lenner.

- Manga har en forutfattad bild av stenhuggaryrket. Sociala
medier maste bli battre och visa det kreativa i yrket och lyfta
fram kvinnorna. Det dr inte bara min i stenbrotten. Det giller
for unga att fa en inblick.
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Stenhuggaren
Ted Zaar.
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Interior fran
Nilssons
Stenhuggeri
i Solvesborg.
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